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ACSUCYL, creada con la denominacion de
«Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Castilla y Ledn», con fecha
de 15 de noviembre de 2001, y constituida
como un Consorcio (con la participacion
de la Administracion de la Comunidad de
Castillay Ledn, a través de la Consejeria de
Educacion, la Consejeria de Presidencia y
Administracion Territorial, y la Consejeria
de Hacienda, junto con la Universidad de
Burgos, la Universidad de Leon, la
Universidad de Salamancay la Universidad
de Valladolid), es una entidad que viene
desarrollando, desde su inicio, programas y
actividades encaminadas a la mejora de la
calidad del sistema universitario en
Castilla y Ledn, colaborando en iniciativas
regionales, nacionales e internacionales de
calidad universitaria.

La Ley 3/2003, de 28 de marzo, de
Universidades de Castilla y Leon introduce
en el sistema universitario de la
Comunidad mecanismos externos de
acreditacion y evaluacion, configurando a

la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Castilla y Ledn como el
organo de evaluacion externa de Castillay
Leon y le dota de las funciones relaciona-
das en el articulo 34.

ACSUCYL, tiene como objetivos el desarro-
llo de un sistema de calidad mediante la
evaluacion del sistema universitario de
Castilla y Ledn, el analisis de sus resultados
y la propuesta de medidas de mejora de la
calidad de los servicios que presten las uni-
versidades publicas de Castilla y Leon, asi
como otras instituciones receptoras de sus
Servicios.

Durante el afio 2006, ACSUCYL, ha sequi-
do desarrollando con continuidad sus
actividades como drgano de evaluacion
externa de la calidad de las universidades
de Castilla y Leon y dentro de las compe-
tencias otorgadas para la evaluacion del
profesorado, la evaluacion de la investiga-
cion y la evaluacion de las titulaciones
universitarias.
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Ademas, en este sentido, ha continuado
desarrollando actuaciones de promocion
en el ambito de la convergencia europea,
actuaciones de apoyo a la mejora de la
calidad de los servicios universitarios y
actuaciones dentro del campo de la rea-
lizacion de estudios, asesoramientos y
formacion.

Esta es la sequnda memoria anual de acti-
vidades que publica la Agencia para la

Calidad del Sistema Universitario de
Castilla y Leon y describe las actividades
llevadas a cabo por ACSUCYL en el perio-
do de enero a diciembre de 2006.

Agradecemos la colaboracion e implica-
cion de todas las personas e instituciones
que han contribuido con su colaboracion
y trabajo en el desarrollo de las activida-
des de ACSUCYL durante el periodo men-
cionado.

Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Leon
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Las actuaciones que ACSUCYL puede lle-
var a cabo se enmarcan en los siguientes
ambitos:

a) Promover acciones formativas en mate-
ria de calidad a través de talleres de for-
macidn, cursos y otros.

b) Impulsar el intercambio de experiencias
y crear un marco de reflexion y el deba-
te mediante organizacion de jornadas
de trabajo con otras agencias.

c) Analizar la oferta educativa universita-
ria y su adecuacion a la demanda y eva-
luar el impacto y los resultados de la
reforma y modificaciones de los planes
de estudio, asi como su grado de expe-
rimentalidad.

d) Determinar y regular las condiciones
que deben cumplir los centros, titula-
ciones y departamentos para el recono-
cimiento de la garantia de la calidad,
acreditando su cumplimiento.

e) Efectuar evaluaciones de la actividad
docente impartida por el profesorado en
las universidades.

f) Realizar evaluaciones de la calidad de la
investigacion que se efectua desde los
departamentos e institutos universitarios
y valorar su incidencia en el desarrollo
del sistema de ciencia y tecnologia.

g) Analizar la adecuacion y uso de las
infraestructuras destinadas a las ense-
fianzas universitarias.

h) Analizar el nivel de eficacia y eficiencia
de la gestion de los recursos de las uni-
versidades y de sus centros, asi como de
la organizacion docente y administrativa.

i) Estudiar el nivel de eficacia y eficiencia
en la prestacion de los servicios.

j) Elaborar informes de los sistemas de
educacion superior de otros paises y sus
modalidades de mejora.

13



k) Analizar la relacion efectiva entre las
universidades y los sectores econdmicos
y productivos y su incidencia en estos
ambitos.

[) Realizar estadisticas y trasmitir a la
sociedad resultados y propuestas de
mejora a través de publicaciones espe-
cificas.

m) Cualquier otra que se le encargue en
relacion con su ambito propio de
actuacion.

14 Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Leon
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3. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

3.1 ()rganos de Gobierno

La Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Castilla y Ledn se estruc-
tura en los siguientes organos de gobier-
no, definidos en sus Estatutos:

® Consejo de Direccion
e Presidente del Consejo de Direccidn
® Director de la Agencia

El Consejo de Direccion es el o6rgano
colegiado de gobierno de ACSUCYL vy
entre sus funciones se encuentran las de
aprobar la programacioén anual de activi-
dades, aprobar los presupuestos y las
cuentas anuales, aprobar las memorias
de actividades y determinar la estructura
de personal de la entidad. El Consejo de
Direccion esta formado por los siguientes
miembros:

1.El Presidente del Consejo de Direccion

2.Los vocales siguientes:

- Los Rectores de las Universidades que
forman parte del Consorcio

- Los Presidentes de los Consejos Sociales
de las Universidades consorciadas

- El Director General de Universidades e
Investigacion

- El Director General de Calidad de los
Servicios

- El Tesorero General de la Consejeria de
Hacienda

- El Director de la Agencia

El Presidente del Consejo de Direccion, es
el Consejero de Educacion y ostenta la
representacion general del Consorcio.

El Director de la Agencia ejerce las
funciones de dirigir, organizar y gestio-
nar las actividades de ACSUCYL confor-
me a las directrices del Consejo de
Direccion.

17
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3.2 Organos de Evaluacion

La Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Castilla y Leon desarrolla
sus actividades de evaluacion a través de
los siguientes organos:

e Comisiones de Evaluacion
® Comités de Evaluacion

Las Comisiones de Evaluacion son los
organos estables de evaluacion de
ACSUCYL. Sus funciones son las de coor-
dinar los correspondientes procesos, esta-
blecer la metodologia de evaluacion a
aplicar y emitir los informes de evalua-
cion. En el ejercicio de sus funciones actu-
an con autonomia e independencia.

Los miembros de las Comisiones de
Evaluacion han de tener experiencia en
gestion y en procesos de evaluacion vy
deben cumplir unos perfiles o requisitos
académicos y profesionales que, como
minimo, seran los mismos que los que

sean exigidos a los miembros de los comi-
tés que participan en los procesos que la
Comision coordina.

Las Comisiones de Evaluacion de
ACSUCYL son las siguientes:

- Comisidn de Evaluacion de Profesorado:
La actual Comision de Evaluacion de
Profesorado, ha sido nombrada median-
te Acuerdo del Consejo de Direccion de
la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Castilla y Leon, en el
Boletin Oficial de Castilla y Ledn
(BOCyL) de 26 de septiembre de 2006.

Hasta ese momento habia estando tra-
bajando la Comisiébn nombrada
mediante Acuerdo del Consejo de
Direccion de ACSUCYL (BOCyL de 24
de noviembre de 2003), para la previa
evaluacion o la emision de informe de
las figuras de profesorado contratado

Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Leon
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y la evaluacion del profesorado de las
universidades privadas en posesion del
Titulo de Doctor, exigidos en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades.

de la

Comision _de Evaluacion

Investigacidn:

Nombrada mediante Acuerdo del
Consejo de Direccion de ACSUCYL
(BOCyL de 10 de marzo de 2005), es el
organo de evaluacion y asesoramiento
de la Agencia para la Calidad del
Sistema Universitario de Castilla y
Ledn en todas las cuestiones relacio-
nadas con la investigacion que le sean
solicitadas al Consorcio en el ambito
de sus competencias.

Comision de Evaluacion de Programas
Posgrado:

Nombrada mediante Anuncio de la
Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Castilla'y Leon (BOCyL
de 2 de diciembre de 2005), para el

desarrollo de la evaluacion de las soli-
citudes de Programas Oficiales de
Posgrado  contemplada en la
Instruccion de 3 de noviembre de
2005, de la Direccion General de
Universidades e Investigacion.

La segunda y actual Comision de
Evaluacion de Posgrado ha sido nombrada
mediante Resolucion del Presidente del
Consejo de Direccion de la Agencia para la
Calidad del Sistema Universitario de
Castilla y Leon, por la que se constituye la
Comision de Evaluacion Posgrado (BOCyL
de 26 de septiembre de 2006).

Los Comités de Evaluacion emiten los
informes previos de evaluacion que se ele-
van a la Comision de Evaluacion corres-
pondiente.

Sus miembros, que son nombrados por la
Direccion de ACSUCYL al comienzo de
cada proceso de evaluacion, seran exper-
tos ajenos a las universidades objeto de

19



evaluacion y cumpliran los requisitos de
experiencia docente e investigadora y los
perfiles profesionales que se establezcan

en los respectivos procedimientos de
evaluacion.

Organos de Gobierno Organos de Evaluacion

Comision de
Evaluacion de
la Investigacion

Comision de
Evaluacion de
Posgrado

Comision de

Evaluacion de
Profesorado

Consejo de Direccion

Director de la Agencia

=)
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Comités de
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Comités de
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Comités de
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Comités de
Evaluacion

Comités de
Evaluacion

Comités de
Evaluacion
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D. Elena Tejedor Vifiuela
(Directora)

D.2 Ana Belén Pérez Garcia
(Auxiliar Administrativo)

D.® Eva M@ Baticon Tapia
(Técnico en Programas de Calidad)

D.z Sandra Marcos Ortega
(Técnico en Programas de Calidad)

D.2 Sonia Martin Cerro
(Técnico en Programas de Calidad)

D. Amaya Urbaneja Ortega
(Técnico en Programas de Calidad)

D. Jaime Diez Zurro

(Técnico en Sistemas de Informacidén)

21
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El Consorcio "Agencia para la Calidad del
Sistema Universitario de Castilla y Leon"
actua en cumplimiento del programa de
actividades que aprueba el Consejo de
Direccion o a requerimiento de la
Consejeria de Educacion, a través de la
Direccion General de Universidades e

4.1.1 Evaluacion del Profesorado Contratado

Mediante esta actividad, ACSUCYL lleva a
cabo las competencias otorgadas por la Ley
Organica de Universidades (articulos 50,
51, 52 y 72) y por el Decreto 85/2002, de
27 de junio, sobre el régimen del personal
docente e investigador contratado en las
Universidades publicas de Castilla y Ledn
(articulos 15, 17,18 y 19) para la evalua-
cion de la actividad del profesorado previa
a su contratacion por las universidades.

Investigacion, o de las Universidades
publicas de Castilla y Ledn, en todo aque-
llo que se le encomiende.

El Programa de Actividades del afio
2006 ha comprendido las siguientes
actuaciones:

A diciembre de 2006 los datos acumulados
de las convocatorias de evaluacion con-
cluidas desde el afio 2003, reflejan que
ACSUCYL ha evaluado a un total de 1229
solicitantes, de los que un 62% (757) han
recibido, al menos, un informe favorable.
El numero de solicitudes evaluadas ha
ascendido a 1978, de las que un 51%
(1.010) ha obtenido evaluacion favorable.

Las principales actuaciones de ACSUCYL
durante 2006 en relacion con este proce-
so han sido las siguientes:

25
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Se publicé en el BOCyL n° 89, de 10 de
mayo de 2006, el Procedimiento para lle-
var a cabo la previa evaluacion o la emi-
sion de informe de las figuras de profeso-
rado contratado y la evaluacion del profe-
sorado de las Universidades privadas en
posesion del titulo de Doctor, aprobado
por este Consejo de Direccion en su pasa-
da reunion.

Mediante su publicacion en el boletin ofi-
cial, se ha hecho publico el Acuerdo, de 11
de septiembre de 2006, del Consejo de
Direccion de la Agencia para la Calidad
del Sistema Universitario de Castilla y
Leon, por el que se nombra la Comision de
Evaluacion de Profesorado.

Finalmente, se abrio el plazo para la pre-
sentacion de solicitudes para la previa
evaluacion o la emision de informe de las
figuras del Profesorado Contratado y la
evaluacion del Profesorado de las
Universidades Privadas en posesion del
Titulo de Doctor a través de la convocato-

ria publicada en el BOCyL n° 186, de mar-
tes 26 de septiembre de 2006.

4.1.2 Evaluacion del Profesorado Asociado

ACSUCYL desarrolla las competencias
otorgadas por el Decreto 85/2002, de 27
de junio, sobre el régimen del personal
docente e investigador contratado en las
Universidades publicas de Castilla y Ledn
(articulo 21) que establece, para la reno-
vacion de los contratos, la evaluacion
externa de la actividad docente del profe-
sor asociado contratado por parte de la
Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Castilla y Leon.

ACSUCYL, a través de una convocatoria
publicada mediante Acuerdo del Consejo
de Direccion de la Agencia para la Calidad
del Sistema Universitario de Castilla y
Leon, por el que se establece la metodolo-
gia para la evaluacion externa y su certi-
ficacion a los efectos de la renovacion de

Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Leon
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los contratos de los Profesores Asociados
de las Universidades publicas de Castilla y
Leon (BOCyL de 21 de mayo de 2003),
viene realizando desde el afio 2003 esta
evaluacion.

Un nuevo Acuerdo publicado mediante
BOCyL de 23 de marzo de 2005 recogio
modificaciones importantes en cuanto a
la agilizacion del tramite y documenta-
cion a presentar, reduciendo, entre otros,
su numero de seis a tres ejemplares.

La evaluacion es realizada por los cinco
miembros del Comité nombrado mediante
Acuerdo del Consejo de Direccion de la
Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Castilla y Leon (BOCyL de
21 de mayo de 2003).

Los datos acumulados desde el afio 2003
reflejan que ACSUCYL ha evaluado un
total de 895 solicitantes, de los que un
87% (779) han recibido un informe favo-
rable. El 12% restante corresponde a

informes no pertinentes en cuanto que se
trata de expedientes que no son objeto de
evaluacion externa por la Agencia para la
Calidad del Sistema Universitario de
Castilla y Leon, conforme al articulo 21
del Decreto 85/2002, de 27 de junio, sobre
el régimen del personal docente e investi-
gador contratado en las Universidades
publicas de Castilla y Ledn.

4.1.3 Evaluacion del Profesorado Emérito

La Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Castilla y Ledn, a solicitud
de las Universidades publicas de Castilla y
Ledn, emite un informe de evaluacion
previo a la contratacion de un Profesor
Emérito.

Durante el aiio 2006 ACSUCYL ha recibi-
do, de las Universidades publicas de
Castilla y Leon, tres solicitudes de evalua-
cion previas a la contratacion de los pro-
fesores como eméritos.
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La evaluacion de cada solicitud ha sido rea-
lizada por dos expertos pertenecientes al
area de conocimiento objeto de evaluacion.
El informe definitivo ha sido emitido por la
Comision de Evaluacion del Profesorado
Contratado conforme al Procedimiento
Interno para la Evaluacion del Profesorado
Emérito de las Universidades publicas de
Castilla y Leon, de ACSUCYL.

4.1.4 Evaluacion del Profesorado a
Peticion de las Universidades

4.1.4.1 Evaluacion de las solicitudes
presentadas por los participantes
en un Programa de Promocion a PDI
Funcionario de la Universidad de
Salamanca: Durante los primeros
meses del aio 2006, se remitieron a
la Universidad de Salamanca los
informes finales correspondientes a
la evaluacion de las 88 solicitudes
de evaluacion recibidas pertene-
cientes a 44 areas diferentes del
conocimiento.

Para llevar a cabo la evaluacion se
siguieron las pautas, criterios y bare-
mos iniciales marcados por la
Universidad de Salamanca. Se realizd
una primera revision de todos los
expedientes, por dos evaluadores
expertos, ajenos al sistema universi-
tario de Castilla y Ledn y pertene-
cientes al area de conocimiento del
solicitante. Cada uno de ellos emitio
un informe individual para cada
expediente evaluado. Estos informes,
posteriormente se sometieron a la
evaluacion de una Comision de cinco
expertos, ajenos al sistema universi-
tario de Castilla y Leon, formada
expresamente para este proceso, que
emitio, de forma colegiada, los infor-
mes finales para cada solicitud.

4.1.4.2 Evaluacién de la actividad
investigadora de los participantes
€n un proceso de promocion interna
de la Universidad SEK: El proceso se
ha desarrollado a lo largo del mes

Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Leon
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de abril de 2006. Se han evaluado
un total de 11 expedientes, perte-
necientes a 7 areas diferentes del
conocimiento. En el desarrollo de la
evaluacion encomendada se han
sequido los criterios previamente
establecidos por la universidad soli-
citante. Todos los evaluadores
implicados en el proceso, externos
a la Universidad SEK, cumplian
unos requisitos minimos, siendo
Catedraticos de Universidad, con un
minimo de 3 sexenios, y experiencia
previa en procesos de evaluacion.

Durante 2006 ACSUCYL, a través de la
Comision de Evaluacion de la Investiga-
cion, nombrada mediante Acuerdo de 14 de
diciembre de 2004 del Consejo de Direccion
de la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Castilla y Leon (BOCyL de
10 de marzo de 2005), se ha ocupado de:

e Evaluar las solicitudes presentadas a la
convocatoria de becas de formacion del
personal investigador de la Comunidad
de Castilla y Ledn, cofinanciadas por el
Fondo  Social  Europeo  (Orden
EDU/1453/2005, de 28 de octubre, BOCyL
de 7 de noviembre de 2005), cuya valora-
cion fue solicitada a la Agencia por parte
de la Consejeria de Educacion.

® Emitir los informes de evaluacion de los
Institutos Universitarios de Investigacion,
segun se establece en el art. 19 de la Ley
3/2003, de 28 de marzo, de Universidades
de Castilla y Ledn y conforme al Manual
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de procedimiento para la evaluacion de
los Institutos  Universitarios  de
Investigacion, de ACSUCYL.

La Ley 3/2003 de Universidades de Castilla
y Leon, dispone en su articulo 19 que «sera
preceptivo el informe de la Agencia para la
Calidad del Sistema Universitario de Castilla
y Ledn con caracter previo a la creacion o
adscripcion» de Institutos Universitarios de
Investigacion, asi como que «los Institutos
Universitarios de Investigacion se somete-
ran a la evaluacion de la Agencia para la
Calidad del Sistema Universitario de Castilla
y Ledn cada cinco afios o cuando asi lo soli-
cite el Consejo Social de la Universidad».

A lo largo del afio 2006, han participado en
el proceso de evaluacion periodica que indi-
ca el articulo 19.2 de la Ley 3/2003, de 28
de marzo, de Universidades de Castilla y
Ledn, los siguientes Institutos Universitarios
de Investigacion:
- Instituto Interuniversitario de Estudios
de lberoamérica y Portugal (USAL-UVA)

- Instituto de Biologia y Genética
Molecular (UVA-CSIC)

- Instituto Universitario de Estudios
Europeos (UVA)

- Instituto Universitario de Historia
Simancas (UVA)

- Instituto Universitario de Oftalmobio-
logia Aplicada (UVA)

- Instituto Universitario de Urbanistica
(UVA)

Asimismo, y conforme al articulo 19.1 de
la citada Ley 3/2003, al finalizar el afio
2006 se encuentran en proceso de evalua-
cion por ACSUCYL las solicitudes de eva-
luacion previa a la creacion de los
siguientes Institutos:

- Instituto Interuniversitario de
Investigacion en Economia de la
Empresa de Castilla y Leon.

- Instituto Universitario Centro de
Innovacion en Quimica y Materiales
Avanzados (CINQUIMA). Universidad de
Valladolid.

Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Leon
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En virtud del articulo 5 del Real Decreto
1509/2005, de 16 de diciembre, por el que
se modifican el Real Decreto 56/2005, de
21 de enero, por el que se regulan los
estudios universitarios oficiales de pos-
grado, durante el ultimo trimestre del afio
2005 y durante los primeros meses de
2006, la Agencia para la Calidad del
Sistema Universitario de Castilla y Leon,
ha evaluado las solicitudes recibidas al
amparo de la Instruccion de 3 de noviem-
bre de 2005, de la Direccion General de
Universidades e Investigacion sobre el
procedimiento de autorizacion de
Programas Oficiales de Posgrado condu-
centes al Titulo Oficial de Master (BOCyL
de 7 de noviembre de 2005).

Finalizado dicho proceso, durante el pri-
mer semestre del afio 2006, ACSUCYL ha
trabajado en la revision de la metodolo-
gia, procedimiento y criterios de evalua-

cion de las propuestas de Programas
Oficiales de Posgrado, con objeto de
mejorar el procedimiento a desarrollar en
préximas convocatorias.

Asi, y con el objeto de servir de marco de
referencia a las Universidades de Castilla y
Ledn en la elaboracion de sus propuestas
de programas vy titulos a implantar en el
curso 2007-08, ACSUCYL publico el docu-
mento Elaboracion y evaluacion de las pro-
puestas de Programas y Titulos Oficiales de
Posgrado. Curso 2007-08, en el que, entre
otros aspectos, se incluyen:

- Guia para la elaboracion de las
Memorias académicas de los titulos ofi-
ciales de posgrado, incluyendo indica-
ciones que sirvan de referencia para la
cumplimentacion de los apartados de
esta memoria.

- Procedimiento de evaluacion a desarro-
Ilar por la Agencia.
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- Criterios de evaluacidn y aspectos
a valorar en las propuestas de titulos
oficiales de posgrado, donde se especi-
fican los criterios y subcriterios de eva-
luacidn, junto con su descripcion y los
correspondientes aspectos a valorar.

El citado documento se presenté en una
jornada informativa celebrada el 6 de
julio, dirigida a los Vicerrectores respon-
sables de la organizacion y puesta en
marcha de los programas vy titulos oficia-
les de posgrado, asi como a coordinadores
académicos de los mismos y responsables
de las Unidades de Calidad de las
Universidades de Castilla y Ledn.

La composicion de Comision para la
Evaluacion de Posgrado de ACSUCYL se
publicé en el BOCyL de 26 de septiembre
de 2006. Conforme establece el procedi-
miento de evaluacion, cada propuesta de
titulo oficial de posgrado sera evaluada
por dos evaluadores externos al sistema
universitario de Castilla y Ledn. Tomando

como base estos informes independientes,
la Comision de Evaluacion emitird un
informe provisional para cada propuesta.
Dicho informe sera remitido a las
Universidades para que, si lo consideran
oportuno, puedan formular alegaciones a
su contenido. Revisadas las alegaciones,
la Comision emitira el informe definitivo.

De acuerdo a lo establecido en la Orden
EDU/1144/2006, de 7 de julio, por la que se
regula el procedimiento para autorizar la
implantacion de Estudios Universitarios
Oficiales de Posgrado en Castilla y Leon
(BOCYL n° 136, 14 de julio de 2006), el
plazo para la presentacion de las propues-
tas finaliz6 el 27 de octubre, por lo que, a
finales de diciembre de 20086, las solicitudes
se encuentran en proceso de evaluacion.
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4.4.1 Apoyo a proyectos para la elabo-
racion de recursos de apoyo y
experiencias innovadoras en torno
a la convergencia europea de la
ensefanza en las Universidades
publicas de Castilla y Ledn

En el BOCyL de 17 de mayo de 2005 fue
publicado el "Anuncio de la Agencia para la
Calidad del Sistema Universitario de
Castilla y Ledn, por el que se convocan ayu-
das para la aplicacion o desarrollo durante
el curso académico 2005-2006 de proyec-
tos para la elaboracion de recursos de
apoyo y experiencias innovadoras en torno
a la convergencia europea de la ensefianza
en las Universidades Publicas de Castilla y
Leon". La convocatoria publicada pretendia
facilitar la ampliacion de proyectos ya ini-
ciados en torno a la convergencia, cuyo
interés y elevado nivel de calidad justifica-

sen la necesidad de una segunda fase de
desarrollo o su aplicacion experimental.

Las cuatro Universidades Publicas de
Castilla y Leon participaron en esta con-
vocatoria a través de 85 proyectos. Los
resultados de la convocatoria, publicados
mediante resolucion de concesion, con
fecha 9 de septiembre en el BOCyL, die-
ron lugar a la subvencion de 48 de los
proyectos presentados.

Durante el mes de octubre de 2006, las
Universidades presentaron las memorias
detalladas de la aplicacion o desarrollo de
cada uno de los proyectos subvencionados.

4.4.2 Apoyo a las Universidades para la
renovacion de las metodologias
docentes en el marco de la con-
vergencia hacia el espacio euro-
peo de educacion superior

El 30 de junio de 2006, mediante boletin
oficial, ACSUCYL publicé una convocato-

33



)

ria de ayudas a las Universidades, para la
renovacion de las metodologias docentes
en el marco de la convergencia, tomando
como punto de partida las conclusiones
alcanzadas en el Seminario celebrado el
pasado 26 de abril de 2006, por la Comision
para la Renovacion de las Metodologias
Educativas en la Universidad, constituida a
instancias de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion y el Consejo
de Coordinacion Universitaria.

El objetivo de la convocatoria es crear las
condiciones y facilitar los medios para la
renovacion de las metodologias docentes
en las Universidades de Castilla y Leon,
mediante la realizacion de proyectos y el
desarrollo de actuaciones dirigidas a
reforzar los actuales procesos de ense-
fianza en el sistema universitario y facili-
tar los cambios necesarios para su armo-
nizacion con los del resto de los paises
implicados en la construccion del Espacio
Europeo de Educacion Superior.

Los proyectos objeto de subvencion estan
dirigidos a la definicion, planificacion y
desarrollo de un programa institucional
de innovacion metodologica. Asimismo, la
propuesta de cada Universidad contempla
al menos:

® Un analisis de la situacion actual, las
dificultades, costes y beneficios del
proceso de renovacion de las metodo-
logias docentes y su adaptacion en el
marco de la convergencia europea.

® Una planificacion estratégica, con el
horizonte de 2010, en cuanto a objeti-
vos, resultados concretos que se espe-
ran alcanzar, actuaciones a desarrollar
en las diferentes etapas y definicion de
las unidades responsables de su impul-
so, desarrollo y sequimiento.

Las actuaciones a desarrollar y descritas
en la planificacion estratégica que debia
presentar cada proyecto, tenian que
enmarcarse mayoritariamente en alguna
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de las lineas de actuacion, enunciadas en el
texto de la propia convocatoria, propuestas
por la Comision para la Renovacion de las
Metodologias Educativas en la Universidad
como iniciativas de elevado interés y prio-
ridad para enriquecer los actuales enfoques
docentes.

La valoracion técnica de las solicitudes ha
sido realizada por una Comision de
Expertos ajenos a las universidades de
Castilla y Ledn.

Atendiendo a las valoraciones asignadas, la
Resolucion de Concesion, ha sido publicada
en el BOCyL de 27 de noviembre de 2006.

Bajo este epigrafe se agrupan diversas
actuaciones dirigidas a fomentar la cali-
dad y la mejora en los servicios prestados
por nuestras universidades. En concreto,
las actuaciones desarrolladas en este
ambito durante el afio 2006 han sido:

4.5.1 Proyectos Piloto de Evaluacion
de la Satisfaccion del Alumnado
y de la Calidad de la Docencia

Dentro de la programacion de actividades
para 2005 aprobada por su Consejo de
Direccion, ACSUCYL publicéd una convoca-
toria con el objetivo de potenciar el des-
arrollo de modelos de evaluacion de satis-
faccion del alumnado y de la calidad de la
docencia del profesorado que, a partir de
la experiencia de las Universidades publi-
cas de Castilla y Ledn, contribuyesen a
mejorar la calidad de las mismas.
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La resolucion de la citada convocatoria se
publicé en el BOCyL de 21 de noviembre de
2005, resultando subvencionados los pro-
yectos presentados por las Universidades
de Salamanca y Valladolid.

En el mes de julio de 2006 se celebrd en la
sede de ACSUCYL una reunién de seguimien-
to de los proyectos en desarrollo, dirigida
también a facilitar el intercambio de infor-
macion relativa a la aplicacion de modelos
de evaluacion de la actividad docente entre
las cuatro Universidades publicas.

Conforme a la base 9% de la convocatoria,
las Universidades beneficiarias han pues-
to a disposicion de la Agencia para la
Calidad del Sistema Universitario de
Castilla y Ledn una memoria sobre la
metodologia, proceso y resultados obteni-
dos (metodoldgicos y globales), que inclu-
ye un informe final sobre la validacion del
modelo de evaluacion de la actividad
docente del profesorado. En este informe,
se detallan los términos de la aplicacion

experimental del modelo durante el curso
2006-2007.

Finalizada la experimentacion piloto, se
analizaran los proyectos desarrollados y
sus resultados metodologicos, con el obje-
tivo de fomentar el intercambio de expe-
riencias y la mejora de estos procesos de
evaluacion.

4.5.2 Apoyo a la Mejora de los
Servicios Bibliotecarios

Mediante Anuncio de la Agencia para la
Calidad del Sistema Universitario de
Castilla y Leon (BOCyL n° 139, de 19 de
julio de 2005) se convocaron ayudas para
la mejora de la calidad de los servicios
prestados por las Bibliotecas Universita-
rias de Castilla y Ledn.

Las ayudas convocadas tenian un doble
objetivo: por un lado promover la mejora
de la calidad de las Bibliotecas universita-
rias, y por otro impulsar la evaluacion de
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aquellos servicios bibliotecarios que aun
no hubieran sido evaluados.

La resolucion de concesion, asignando las
ayudas, fue publicada en el BOCyL n° 230,
de 29 de noviembre de 2005.

Las universidades que han participado en
esta convocatoria (Universidad de Burgos,
la Universidad Leon, la Universidad de
Valladolid, la Universidad de Salamanca y
la Universidad Pontificia de Salamanca),
han presentado en el mes de octubre de
2006 una memoria final detallada con los
resultados de los proyectos presentados.

4.5.3 Desarrollo del Sistema de Gestion
de la Informacion del Sistema
Universitario de Castilla y Ledn

ACSUCYL esta trabajando en el desarrollo
de un sistema de gestion de la informa-
cion, como elemento clave para la mejo-
ra de la calidad de nuestro sistema uni-

versitario, para facilitar la toma de deci-
siones y para impulsar la transparencia, el
rendimiento de cuentas y la informacion
hacia la sociedad.

La herramienta desarrollada es fruto de la
colaboracion entre ACSUCYL vy las
Unidades de Calidad y Servicios
Informaticos de las Universidades de
Burgos, Leon, Salamanca y Valladolid, que
han estado trabajando para validar de
forma consensuada el disefio conceptual y
definicion de la herramienta, concretando
conceptos basicos, datos e indicadores.

En el afio 2006 se finalizé el desarrollo
técnico del proyecto, y para avanzar en su
puesta en marcha, desde el Consejo de
Direccion de ACSUCYL se ha considerado
necesaria la constitucion de una Comision
especifica que coordine el proceso de
aportacion de datos a la herramienta.

Dicha Comision, compuesta por represen-
tantes de la Administracion, las Universi-
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dades, los Consejos Sociales y la Agencia
para la Calidad del Sistema Universitario
de Castilla y Ledn, se reunid, por primera
vez, el pasado 4 de diciembre de 2006 en
la sede de la ACSUCYL.

4.5.4 Evaluacion de la Calidad de los
Centros de Enseiianza de Espaiol
como Lengua Extranjera en las
universidades de Castilla y Leon

ACSUCYL esta coordinando, desde el
pasado mes de mayo de 2006, a un Grupo
de Trabajo, integrado por seis expertos en
la materia, para la elaboracion de un
documento que desarrolle los contenidos
y pasos a seguir en la evaluacion de la
calidad de la actividad docente de los
centros de Castilla y Leon que imparten
espafiol como lengua extranjera en las
universidades de Castilla y Leon.

El grupo de expertos se encuentra traba-
jando en el desarrollo del procedimiento,
metodologia y criterios de evaluacion a

aplicar. El modelo elaborado por los exper-
tos, cuyo objetivo es el de servir como
marco de referencia y quia para la mejora
de la calidad, sera sometido a la conside-
racion de los responsables de los centros
de espafol en nuestras Universidades para
recoger sus aportaciones y sugerencias,
con caracter previo a la elaboracion del
documento final.
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4.6.1 Programa de Evaluacion de las
Catedras de Empresa Familiar

En el primer trimestre de 2006, la Asociacion
Empresa familiar de Castilla y Leon solicito la
colaboracion de la Agencia para el estableci-
miento de criterios de evaluacion y segui-
miento de las Catedras de Empresa Familiar.

En respuesta a esta solicitud, ACSUCYL, a
través de un Grupo de Trabajo coordinado
por la Agencia y bajo las directrices y
supervision de la misma, ha elaborado el
documento Programa de Evaluacion de las
Cdtedras de Empresa Familiar.

El Programa de Evaluacion planteado, dirigi-
do tanto a la deteccion de las posibles areas
de mejora en su actividad como a la verifi-
cacion de que las Catedras realizan los obje-
tivos y funciones encomendadas de forma
satisfactoria, incluye las siguientes fases:

- Una primera fase de Autoevaluacion en
el que las Catedras describiran y valo-
raran en un informe su situacion y acti-
vidades desarrolladas conforme a los
criterios establecidos.

- Una sequnda fase de Evaluacion externa,
a través de una Comision de Expertos
que emitira un informe sobre la situacion
y actividades de la Catedra, asi como
recomendaciones sobre aspectos suscep-
tibles de mejora en la actividad de la
misma.

- Y, una tercera fase en el que la propia
Catedra asumira el compromiso de, una
vez recibido el Informe Externo con las
recomendaciones y mejoras, elaborar
un Plan de Mejoras como resultado de
la evaluacion realizada.

4.6.2 Actuaciones formativas

En el marco del convenio suscrito con la
Fundacion Universidad de Verano de Castilla'y
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Leon, ACSUCYL ha organizado las siguientes
acciones formativas en materia de calidad:

Jornada Informativa sobre Elaboracion
y evaluacion de las propuestas de
Programas y Titulos Oficiales de
Posgrado (Valladolid, 6 de julio).

Seminario: Armonizacion de la Acredi-
tacion del Profesorado (Tordesillas, 9 y
10 de octubre).

Jornada Formativa: Evaluacion de
Programas y Titulos Oficiales de
Posgrado (Valladolid, 18 de octubre).

Ademas, ACSUCYL, también ha participa-
do en los siguientes actos:

- Encuentro sobre la evaluacion docente

del profesorado. (Universidad de
Extremadura, 19 y 20 de abril).

- Encuentro de los Diez Afios de Calidad

en las Universidades Espafiolas (1996-

2006). (Universidad de Salamanca, 8 y
9 de mayo).

IV Jornadas de REBIUN (Red de
Bibliotecas Universitarias). (Universi-
dad de Burgos, 10-12 de mayo).

Prevencion de riesgos laborales en ofi-
cinas. (Fremap, 18 de mayo).

Seminario Internacional sobre Ensefian-
za y Aprendizaje Innovadores en la
Formacion de Ingenieros. (Universidad de
Valladolid, 26 de mayo).

Il Jomadas de Intercambio de experiencias de
Innovacion en torno a la Convergencia Europea.
(Universidad de Valladolid, 2 de junio).

Seminario sobre aspectos juridicos de la
gestion universitaria. (Universidad de
Burgos, 21-23 de junio).

Seminario "aplicacion criterios garantia
de calidad en el EEES". (Universidad
Internacional Menéndez Pelayo, 3 y 4
de julio).
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Bibliotecas virtuales: habilidades infor-
macionales. (Universidad de Salamanca,
18-22 de septiembre).

Curso “La Universidad en busca de su iden-
tidad: 25 afios de reformas Universitarias”.
Organizado por la Fundacion Universidad
de Verano. Fundacion Centro Nacional del
Vidrio, en La Granja de San lldefonso
(Segovia, 21y 22 de septiembre).

VIl Foro de Almagro “De la evaluacion
para la mejora a la acreditacion de titu-
laciones e instituciones”. Organizado por
la Universidad de Castilla -La Mancha.
(Almagro, 5y 6 de octubre).

Seminario “armonizacion de la acredi-
tacidn de profesorado” Organizado por
la Fundacidon Universidad de Verano.
(Segovia, 9 y 10 de octubre).

Ill Conferencia Internacional de Barcelona
sobre Educacion Superior. Organizado por
la GUNI (Global University Network for
Innovation). (Universitat Politécnica de
Catalunya, 27-29 de noviembre).
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4.7 Otras Evaluaciones y Actuaciones
de Fomento de la Calidad

Las principales actuaciones incluidas en
este apartado, donde se recogen tanto
proyectos impulsados por ACSUCYL, en el
ambito de su competencia, como las eva-
luaciones y actividades que, conforme al
articulo 7 de sus Estatutos le sean enco-
mendadas, han sido las siguientes:

4.7.1 Evaluacion externa, de las solici-
tudes recibidas, al amparo de la
ORDEN EDU/1272/2006

En cumplimiento de lo establecido en la
base 7.2 de la Orden Edu/1272/2006, de
27 de julio, por la que se convocan ayudas
para la elaboracion y desarrollo de proyec-
tos en torno a la armonizacion y conver-
gencia de la ensefianza y/o gestion univer-
sitaria en el Espacio Europeo de Educacion
Superior, a iniciar en el afio 2006 (BOCyL
149 de 3 de agosto de 2006), a peticion de

la Direccion General de Universidades e
Investigacion de la Junta de Castilla y
Leon, la Agencia para la Calidad del
Sistema Universitario de Castilla y Leon,
efectud la evaluacion correspondiente a
los 121 proyectos presentados.

4.7.2 Evaluacion externa, de las solici-
tudes recibidas al amparo de la
ORDEN EDU/1441/2005

De conformidad con la base 7.2 de la
Orden Edu/1441/2005, de 27 de octubre,
por la que se convocd concurso publico
para la concesion de ayudas destinadas a
financiar la realizacidn de congresos, sim-
posios y reuniones cientificas, durante el
afio 2006 (BOCyL de 3 de noviembre de
2005), la Direccion General de Univer-
sidades e Investigacion de la Junta de
Castilla y Ledn solicité de la Agencia para
la Calidad del Sistema Universitario de
Castilla y Ledn, la evaluacion de los 145
proyectos presentados.
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4.7.3 Observatorio Universitario de
Insercion laboral

ACSUCYL, junto con la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA), la Agéncia per la Qualitat del
Sistema Universitari de Catalunya (AQU),
la Axencia para a Calidade do Sistema
Universitario de Galicia (ACSUG), el
Centro Andaluz de Prospectiva (CANP) y el
Centro de Estudios en Gestion de la
Educacion Superior (CEGES), han partici-
pado en el disefio y creacion, durante el
afo 2006, del Observatorio Universitario
de Insercion Laboral, disponible en
www.insercionlaboral.net.

El objetivo del Observatorio es proporcio-
nar herramientas metodoldgicas, princi-
palmente, a las universidades, para el
analisis del mercado laboral de sus titula-
dos, y poner a disposicion de todos los
interesados informacion revisada sobre la
insercion laboral y el mercado de trabajo
de los titulados universitarios, asi como

sobre metodologias de analisis de esta
realidad.

4.7.4 Coordinacion con las Agencias
de Calidad Universitaria

La Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Castilla y Ledn, como inte-
grante de la Red de Agencias Espafiolas de
Calidad Universitaria (REACU), ha partici-
pado en las reuniones y actividades que
han sido programas con objeto de facilitar
la coordinacion y colaboracion entre
Agencias. Asi, a lo largo de 2006, ACSUCYL
ha asistido a reuniones convocadas en El
Hierro, Valencia, Barcelona y Madrid.

En este sentido, el pasado 10 de octubre la
ACSUCYL actudé como anfitriona en la
reunion celebrada en Tordesillas con obje-
to de constituir formalmente Red
Espafiola de Agencias de Calidad
Universitaria (REACU), formada por todas
las agencias autonomicas.
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Si bien la idea de constituir de esta Red
surgio a principios del afio 2006, ha sido
en Tordesillas donde se ha debatido y
aprobado el documento de constitucion
formal de la Red.

Entre los objetivos mas importantes de la
REACU se encuentran promover la cola-
boracion entre las agencias espafiolas de
calidad universitaria y contribuir a crear
las condiciones para el mutuo reconoci-
miento de sus decisiones.

La REACU tratara de promover y desarro-
llar la cooperacion y el intercambio de
experiencias e informacion, prestando
especial atencion a las metodologias y las
buenas practicas. Ademas, colaborara en
el fomento de la garantia de la calidad de
la educacion superior en el sistema uni-
versitario espafiol, y actuara como un foro
en el que se propongan y desarrollen
estandares, procedimientos y orientacio-
nes para la garantia de la calidad.

4.7.5 Memoria 2005

Cumpliendo con el articulo 11 de los
Estatutos, ACSUCYL elabordé la Memoria
Anual de Actividades 2005, que ha sido
remitida a todas las entidades consorcia-
das y otras instituciones interesadas para
su conocimiento en el primer semestre del
afno 2006.

4.7.6 Actualizacion pagina Web

ACSUCyL se encuentra desarrollando
actuaciones dirigidas a la actualizacion de
su pagina web incluyendo cambios tanto
en la estructura de los contenidos, como
en su disefo.

El objetivo es mejorar la imagen externa
de ACSUCYL, modernizando la estética de
la pagina, y estructurando adecuadamen-
te la informacion facilitada, incluyendo
un gestor de contenidos que, en adelante,
facilitara los trabajos de actualizacion.
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4.7.7 Certificacion interna de calidad

A lo largo del afio 2006, ACSUCYL ha
estado trabajando para implantar un
Sistema de Gestion de Calidad interno con
el objetivo de obtener la Certificacion de
la Agencia de acuerdo a la normativa
internacional UNE-ISO 9001:2000.

Tras una fase de diagndstico y analisis de
las actividades realizadas, se ha llevado a
cabo la implantacion del Sistema de
Gestion de Calidad, cuyo alcance es apli-
cable a las actividades directas y a los ser-
vicios que realiza ACSUCYL, es decir, a la
gestion de los procesos de evaluacion y al
fomento de la calidad universitaria, y en
especial a:

e Evaluacion del profesorado:
- Evaluacion de profesorado contratado
- Evaluacion para la renovacion de
profesorado asociado
- Evaluacion de profesorado emérito

e Evaluacion de la Investigacion
e FEvaluacion de Titulaciones Universitarias

Durante la implantacion del Sistema de
Gestion de Calidad interno (SGC), los
miembros pertenecientes a la plantilla de
ACSUCYL participaron en las siguientes
jornadas de formacion interna al objeto de
conocer la norma 1SO 9001:2000, las fases
de implantacion y los principios del SGC:

- 10 de mayo: sesion de Formacion en
ISO 9001:2000, impartida por la
empresa TQM. Titulo:  Definicion.
Objetivos. Lo que nos pide la I1SO y los
principios del SGC.

- 16 de octubre: sesion de Formacién en
ISO 9001:2000, impartida por la
empresa TQM. Titulo: Documentacion
del SGC y Mapa de procesos.

Durante el mes de diciembre, la
Asociacion Espafiola de Normalizacion y
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Certificacion (AENOR), certificd que el
Sistema de Gestion de Calidad adoptado
por ACSUCYL para la gestion de las activi-
dades de evaluacion de la calidad del sis-
tema universitario, en concreto evalua-
cion de profesorado, titulaciones e inves-
tigacion es conforme a las exigencias de
la Norma UNE-EN ISO 9001:2000. Junto
con este certificado también ha sido con-
cedido el certificado IQNet que facilita el
reconocimiento internacional del certifi-
cado de AENOR.

Con la obtencion de estos certificados,
ACSUCYL garantiza que las actividades
que realiza se hacen de acuerdo con un
sistema de gestion de calidad internacio-
nalmente reconocido, lo que asegura el
buen funcionamiento de los procesos que
desarrolla. Ademas, garantiza la participa-
cion e implicacion de todo el personal de
ACSUCYL y el compromiso de la entidad
con la mejora continua en la gestion de
todas las actividades que realiza.

6 Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Ledn
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Por acuerdo del Consejo de Direccion de la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Castilla y Ledn, se han realizado en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn
las siguientes publicaciones:

Fecha de B.O.C. y L.: Miércoles, 10 de mayo de 2006 B.0.C.y L. n.° 89
Acuerdo del Consejo de Direccion de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario
de Castilla y Leon, por el que se da publicidad al acuerdo de su Consejo de Direccion, en
el que se establece el procedimiento para la previa evaluacion o la emision de informe
de las figuras de profesorado contratado y la evaluacion del profesorado de las univer-
sidades privadas en posesion del titulo de doctor.

Fecha de B.O.C. y L.: Viernes, 30 de junio de 2006 B.0.C.y L. n.> 126
Anuncio de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Ledn, por el
que se convocan ayudas a las Universidades para la renovacion de las metodologias
docentes en el marco de la convergencia hacia el espacio europeo de educacion superior.

Fecha de B.O.C. y L.: Martes, 26 de septiembre de 2006 B.0.C.y L. n.> 186
Acuerdo de 11 de septiembre del Consejo de Direccion de la Agencia para la Calidad del
Sistema Universitario de Castilla Leon, por el que se convoca el proceso para la previa
evaluacion o la emision de informe de las figuras del Profesorado Contratado y la eva-
luacion del Profesorado de las Universidades privadas en posesion del titulo de Doctor,
exigidos en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
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Fecha de B.O.C. y L.: Martes, 26 de septiembre de 2006 B.0.C.y L. n.> 186
Acuerdo del Consejo de Direccion de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario
de Castilla y Leon, por el que se nombra la Comision de Evaluacion de Profesorado.

Fecha de B.O.C. y L.: Martes, 26 de septiembre de 2006 B.0.C.y L. n.> 186
Resolucion del Presidente del Consejo de Direccion de la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Castilla y Leon, por la que se constituye la Comision de Evaluacion Posgrado.

Fecha de B.O.C. y L.: Miércoles, 27 de septiembre de 2006 B.0.C.y L. n.°> 187
Correccion de errores de la Resolucion del Presidente del Consejo de Direccion de la
Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Ledn, por la que se cons-
tituye la Comision de Evaluacion de Posgrado.

Fecha de B.O.C. y L.: Viernes, 29 de septiembre de 2006 B.0.C.y L. n.° 189
Correccion de errores del Acuerdo de 11 de septiembre, del Consejo de Direccion de la
Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla Ledn, por el que se convoca
el proceso para la previa evaluacion o la emision de informe de las figuras del Profesorado
Contratado y la evaluacion del Profesorado de las Universidades privadas en posesion del
titulo de Doctor, exigidos en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Fecha de B.O.C. y L.: Lunes, 27de noviembre de 2006 B.0.C. y L. n.c 228
Resolucion de 15 de noviembre de 2006, del Presidente de la Agencia para la Calidad del
Sistema Universitario de Castilla y Ledn , por la que se resuelve la convocatoria de ayu-
das a las Universidades de Castilla y Leon para la renovacion de las metodologias docen-
tes en el marco de la convergencia hacia el espacio europeo de educacion superior.
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Comision de Evaluacion de Profesorado Contratado

Constancio Gonzalez Martinez. Presidente. (Universidad de Valladolid).
Clara Conde Amiano. (Universidad de Sevilla).

Florencio Vicente Castro. (Universidad de Extremadura).

José Antonio Fernandez Florez. (Universidad de Burgos).

Mariano Nieto Antolin. (Universidad de Leon).

Daniel Hernandez Ruipérez. (Universidad de Salamanca).

José Manuel Ruiz Asencio. (Universidad de Valladolid).

Miguel Angel Galan Serrano. Secretario. (Universidad de Salamanca).

Comision de Evaluacion de la Investigacion

Antonio Campos Mufioz. Presidente. (Universidad de Granada).
Julia Arcos Martinez. (Universidad de Burgos).

Pedro Chacon Fuertes. (Universidad Complutense de Madrid).
José Maria Luengo Rodriguez. (Universidad de Leon).

Antonio Lopez Eire. (Universidad de Salamanca).

Salvador Rus Rufino. (Universidad de Leon).

Miguel Angel Villamafan Olfos. (Universidad de Valladolid).
Rafael Pedrosa Saez. Secretario. (Universidad de Valladolid).
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Comision de Evaluacion de Programas Oficiales de Posgrado

Pedro Chacon Fuertes. Presidente. (Universidad Complutense de Madrid).
Antonio Campos Mufoz. (Universidad de Granada).

Rafael Pedrosa Saez. (Universidad de Valladolid).

Modesto Escobar Mercado. (Universidad de Salamanca).

Salvador Rus Rufino. (Universidad de Ledn).

José Manuel Bayod Bayod. (Universidad de Cantabria).

Domingo Docampo Amoedo. (Universidade de Vigo).

Zulima Fernandez Rodriguez. (Universidad Carlos Il de Madrid).
Guillermo Martinez Massanet. (Universidad de Cadiz).

Francisco Michavila Pitarch. (Universidad Politécnica de Madrid).
Vicente Ortega Castro. (Universidad Politécnica de Madrid).
Benjamin Suarez Arroyo. ( Universitat Politécnica de Catalunya).
José Vilches Troya. (Universidad de Cadiz).

Dario Villanueva Prieto. (Universidade de Santiago de Compostela).
Emiliano Gonzalez Diez. Secretario. (Universidad de Burgos).

Comité de Evaluacion del Profesorado Asociado

Miguel Angel Villamafian Olfos. Presidente. (Universidad de Valladolid).
Marcelino Pérez de la Vega. (Universidad de Ledn).

Constancio Gonzalez Martinez. (Universidad de Valladolid).

Alfredo Jiménez Equizabal. (Universidad de Burgos).

Mariano Alvarez Gomez. Secretario. (Universidad de Salamanca).
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Comités de Evaluacion de las figuras de Profesorado Contratado

1. Comité de Ciencias Experimentales:

- José Luis Serrano. Presidente. (Universidad de Zaragoza).
Carmen Sanchez Trujillo. (Universidad Complutense de Madrid).
Julian Perera Gonzalez. (Universidad Complutense de Madrid).
Santos Gonzalez Jiménez. (Universidad de Oviedo).

Juan José Ruiz Sanchez. Secretario. (Universidad de Cdrdoba).

2. Comité de Ciencias Sociales y Juridicas:
- José Sanchez-Arcilla Bernal. Presidente. (Universidad Complutense de Madrid).
- Bernardo Prida Romero. (Universidad Carlos Il de Madrid).
- Alfonso Barca Lozano. (Universidade da Corufia).
- Angel Luis Rebolledo Varela. Secretario. (Universidade de Santiago de Compostela).

3. Comité de Ciencias de la Salud:
- Juan José Badiola Diez. Presidente. (Universidad de Zaragoza).
Jesus Gonzalez Macias. (Universidad de Cantabria).
Juan Diego Pedrera Zamorano. (Universidad de Céceres).
José Maria Peinado Herreros. (Universidad de Granada).
Francisco Javier Jorge Barreiro. Secretario. (Universidade de Santiago de Compostela).

4. Comité de Ensefanzas Técnicas:
- Federico Gutiérrez-Solana Salcedo. Presidente. (Universidad de Cantabria)
- Carlos Garrido Suarez. (Universidade de Vigo).
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- Alfonso Hernandez Frias. (Universidad del Pais Vasco).
- Javier Canales Abaitua. (Universidad del Pais Vasco).
- Vicente Feliu Batlle. Secretario. (Universidad de Castilla - La Mancha).

5. Comité de Humanidades:
- Juan Antonio Frago Gracia. Presidente. (Universidad de Zaragoza).
- José Eduardo Lopez Pereira. (Universidade da Corufia).
- Quintin Racionero Carmona. (Universidad Nacional de Educacion a Distancia).
- Enrique Bernardez Sanchis. Secretario. (Universidad Complutense de Madrid).

Comité de Evaluacion de las solicitudes recibidas al amparo de la ORDEN EDU/1272/2006.

Marinela Garcia Fernandez. (Universidad Politécnica de Madrid).
Fernando Blanco Lorente. (Universidad de Zaragoza).

Luciano Galan Casado. (Universidad Autonoma de Madrid).
Rosendo Pou Amérigo. (Universidad de Valencia).

Felicidad Rodriguez Sanchez. (Universidad de Cadiz).

Comité de Evaluacion de la convocatoria para la renovacion de las metodologias
docentes en el marco de la convergencia europea

Miguel Valcarcel Cases. (Universidad de Cordoba).

Zulima Fernandez Rodriguez. (Universidad Carlos Il de Madrid).
Miguel Angel Zabalza. (Universidade de Santiago de Compostela).
Manuel Galan Vallejo. (Universidad de Cadiz).
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Comité de Evaluacion de los Proyectos Piloto de Evaluacion de la Satisfaccion del
Alumnado y de la Calidad de la Docencia

e Tomas Escudero Escorza. (Universidad de Zaragoza).
e Sebastian Rodriguez Espinar. (Universitat de Barcelona).
e Miguel Valcarcel Cases. (Universidad de Cordoba).

Comité de Evaluacion de los Proyectos de Mejora de la Calidad de los Servicios pres-
tados por las Bibliotecas Universitarias de Castilla y Ledn

® M Dolores Campana Ferro. (Universidad Politécnica de Madrid).
e Miguel Duarte Barrionuevo. (Universidad de Cadiz).
e Maria Pinto Molina. (Universidad de Granada).

Comité de Evaluacion de las solicitudes recibidas al amparo de la ORDEN
EDU/1441/2005.

Isabel Jaime Moreno. (Universidad de Burgos).

Leonardo Pérez Garcia. (Universidad de Burgos).

Manuel Dominguez Gonzalez. (Universidad de Ledn).
Modesto Escobar Mercado. (Universidad de Salamanca).
Miguel Angel Galan Serrano. (Universidad de Salamanca).
Fernando Manero Miguel. (Universidad de Valladolid).
Angel de los Rios Rodicio. (Universidad de Valladolid).
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5.3 Composicion de los Grupos de Trabajo

Grupo de Trabajo del Sistema de Gestion de la Informacion del Sistema Universitario
de Castilla y Ledn

Rodrigo Barriuso Revilla. (Universidad de Burgos).
Mercedes Sacristan Lozano. (Universidad de Burgos).

Raul Lopez Santos. (Universidad de Leon).

Carolina Pérez Rodriguez. (Universidad de Leon).

Puerto Garcia Estévez. (Universidad de Salamanca).

José Angel Dominguez Pérez. (Universidad de Salamanca).
Carlos Guerra Rodriguez. (Universidad de Valladolid).

M2 Angeles Pulgar Gutiérrez. (Consejeria de Educacion).
Jaime Diez Zurro. (ACSUCYL).

Sonia Martin Cerro. (ACSUCYL).

Grupo de Trabajo para la Evaluacion de la Calidad de los Centros de Ensefianza de
Espafiol como Lengua Extranjera

Me José Crespo Allte. (Universidad de Valladolid).

Angel A. de los Rios Rodicio. (Universidad de Valladolid).

Mercedes Jaime Siso. (Universidad de Zaragoza).

Dario Villanueva Prieto. (Universidade de Santiago de Compostela).
Gonzalo Gomez Dacal. (Universidad de Salamanca).

John Rutherford. (University of Oxford).
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Grupo de Trabajo para la Evaluacion de las Catedras de Empresa Familiar

Eduardo Estévez Gudino. (Asociacion Empresa Familiar de Castilla y Leon).
Salvador Rus Rufino. (Universidad de Leon).

Juan Corona Ramon. (Universitat de Barcelona).

Joseph Tapies Lloret. (IESE Business School de Barcelona).
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